Viil.- RECOMENDACIONES.

1.- Instruir al personal al cumplimiento de las érdenes de trabajo, dentro de una
coordinacién entre menor tiempo de atencién y prioridad.

2.- Instruir al personal para que al efecto de proporcionar informacioén fidedigna al
manifestar el cumplimiento de metas establecidas por el responsable del éarea,
acciones que beneficiaran a la coordinacién de acciones futuras.



